
OFFRE D’EMPLOI 
Adjoint·e aux communications

L’École de danse de Québec

L’École de danse de Québec est à la recherche d’une personne adjointe aux communications. Si vous aimez le milieu 
culturel et la danse et que vous avez envie de contribuer au rayonnement d’une école, n’arrêtez surtout pas votre 
lecture!

Le Groupe Danse Partout est un organisme sans but lucratif voué à la danse qui consolide, en tant que société mère, 
les activités de ses trois divisions : L’École de danse de Québec, La Rotonde et la Maison pour la danse de Québec. 
dansepartout.org

L’École de danse de Québec est une école de Formation supérieure qui forme des interprètes professionnels en danse 
contemporaine. Deux programmes de niveau collégial sont offerts : DEC technique Danse-interprétation en partenariat avec 
le Cégep de Sainte-Foy et l’AEC Danse contemporaine. L’École de danse de Québec offre également l’Année préparatoire, les 
programmes Danse-Études et Concentration danse de même que des cours pour le grand public. ledq.qc.ca

Votre apport au sein de l’équipe
En collaboration avec l’équipe de communications du Groupe Danse Partout, la personne adjointe aux communications a 
pour principales responsabilités d’appliquer des stratégies de communication, de positionnement et de promotion visant à 
accroître le rayonnement, d’animer les médias sociaux, en plus d’assurer la mise en marché de la programmation des activités.

Elle travaille en étroite collaboration avec la chargée des communications et du marketing de L’École de danse de Québec en 
effectuant, sans s’y limiter, les tâches suivantes :

• Création de contenus, et contribution à l’animation des médias sociaux (Facebook, Instagram, YouTube, LinkedIn);
• Rédaction et révision de divers documents et outils de communication internes et externes;
• Prise de photos et réalisation de montages vidéos et de courtes vidéos pour les réseaux sociaux (stories et reels) (à 

l’occasion);
• Mise à jour régulière du site Internet;
• Suivi des données analytiques des différentes plateformes Web;
• Coordination de la distribution du matériel promotionnel et des outils de communication (dépliants, affiches, infolettres, 

etc.);
• Recensement et collecte d’informations concernant les occasions publicitaires et placements numériques;
• Participation à divers événements spéciaux dont les activités de recrutement de L’École de danse de Québec et certains 

projets ponctuels pour les trois divisions du Groupe Danse Partout.



Exigences
• Expérience professionnelle pertinente dans le domaine des communications, de la gestion des communautés et/ou de la 

mise en marché (ou toute combinaison de formation et/ou expérience jugée équivalente dans un champ de spécialisation 
approprié);

• Connaissance des pratiques actuelles en communications, des stratégies numériques, des plateformes de médias 
sociaux et des technologies reliées;

• Connaissances générales des technologies de l’information; connaissance approfondie des logiciels informatiques d’une 
suite bureautique; bonne connaissance des logiciels de graphisme (Photoshop, InDesign) et de montage vidéo;

• Bonne connaissance de la danse;
• Bonne connaissance des milieux artistiques, culturels et créatifs de la ville de Québec, un atout;
• Expérience dans un organisme culturel, un atout;
• Excellente maîtrise du français parlé et écrit; bonne connaissance de l’anglais parlé et écrit.

Qualités recherchées
Esprit d’équipe // Créativité // Autonomie // Rigueur // Minutie

• Grand sens de l’organisation, autonomie;
• Sensibilité artistique, imagination, sens de l’innovation;
• Capacité d’analyse et d’adaptation;
• Habiletés pour la rédaction de messages capables de susciter l’engagement et le rayonnement;
• Professionnalisme, sens de l’éthique, tact et diplomatie;
• Être une personne positive, enthousiaste et aimer travailler en équipe!

Conditions d’emploi

Durée de l’emploi : Emploi à temps plein, 35 h/semaine. L’horaire peut varier d’une semaine à l’autre, incluant occasionnellement 
les soirs et les fins de semaine. Possibilité d’aménager le poste à 28 h / semaine (à discuter).

Salaire : Selon l’échelle salariale en vigueur, à déterminer selon expérience.

Pourquoi vous aimerez travailler avec nous : 
• Vous travaillerez au sein dans un environnement humain, collaboratif et créatif, dans un splendide bâtiment patrimonial et 

lumineux où l’on entend piano et percussions !
• Vous profiterez d’un horaire flexible et aurez la possibilité de faire ponctuellement du télétravail ;
• Vous bénéficierez de congés de maladie et personnel (8 journées / année) et vous serez admissible à notre assurance 

collective, à notre programme d’aide aux employé(e)s et au service de télémédecine ;
• Vous bénéficierez de 6 % de vacances annuelles ;
• Nous vous fournirons un ordinateur portable ;
• Vous aurez accès à des spectacles et vous pourrez bénéficier de la gratuité pour les cours de danse et de mise en forme 

de l’École !

Entrée en poste : Dès que possible (selon entente).  

Faire parvenir votre candidature (lettre de présentation et CV) par courriel à 
chantal.couturier@dansepartout.org avant le 16 septembre à midi.

Veuillez prendre note que seules les personnes retenues seront contactées pour une entrevue.
(Possiblement avant la date limite)

Le Groupe Danse Partout invite les femmes, les Autochtones, les personnes issues de la diversité, LGBTQ2S+ ou visées par 
les enjeux d’équité à soumettre leur candidature. Le Groupe Danse Partout vise l’inclusion et la diversité de son personnel.


