
OFFRE D’EMPLOI 
Coordonnateur·trice pédagogique

L’École de danse de Québec est à la recherche d’un·e coordonnateur·trice pédagogique. Si vous êtes animé·e par 
l’éducation et la culture et que vous souhaitez jouer un rôle clé dans l’accompagnement de la communauté étudiante, 
n’arrêtez surtout pas votre lecture! 

Le Groupe Danse Partout est un organisme sans but lucratif voué à la danse qui consolide, en tant que société mère, 
les activités de ses trois divisions : L’École de danse de Québec, La Rotonde et la Maison pour la danse de Québec. 
dansepartout.org

L’École de danse de Québec est une école de Formation supérieure qui forme des interprètes professionnel·les en danse 
contemporaine. Deux programmes de niveau collégial sont offerts : le DEC technique Danse-interprétation en partenariat avec 
le Cégep de Sainte-Foy et l’AEC Danse contemporaine. L’École de danse de Québec offre également l’Année préparatoire, les 
programmes Danse-Études et Concentration danse de même que des cours pour le grand public. ledq.qc.ca

Votre apport au sein de l’équipe

Le·La coordonnateur·trice pédagogique joue un rôle clé dans le bon déroulement des activités pédagogiques et dans 
l’accompagnement de la communauté étudiante. Par la qualité de son organisation et de ses interactions, il·elle contribue à 
offrir un environnement de formation structuré, humain et stimulant.

En étroite collaboration avec l’équipe de codirection et les différentes parties prenantes, la personne titulaire du poste est 
notamment appelée à :

• Assurer la coordination des activités liées à l’organisation scolaire (horaires, remplacements, gestion des locaux, etc.) ;
• Veiller au bon déroulement des évaluations et au suivi des dossiers académiques de la communauté étudiante ;
• Assurer les communications et les suivis auprès de la communauté étudiante (mémos, échéanciers, informations

pertinentes, etc.) ;
• Répondre aux besoins logistiques liés aux cours et soutenir le personnel enseignant dans la gestion des activités

pédagogiques ;
• Contribuer à l’accompagnement de la communauté étudiante en assurant une présence attentive et en facilitant les liens

avec les ressources appropriées ;
• Collaborer avec les partenaires scolaires et les équipes internes afin d’assurer la cohérence des parcours et des services

offerts ;
• Participer à la mise en place d’initiatives favorisant le mieux-être et la réussite de la communauté étudiante ;
• Participer aux réunions pédagogiques et assurer les suivis avec l’équipe pédagogique et artistique.



Exigences

• Diplôme universitaire de premier cycle dans un domaine pertinent (sciences de l’éducation, psychologie, 
orientation, travail social ou équivalent) ou toute combinaison de formation et d’expérience jugée équivalente ;

• Expérience en coordination pédagogique, accompagnement étudiant ou rôle similaire, idéalement dans le secteur 
des arts vivants ou de la formation professionnelle en milieu artistique (un atout) ;

• Connaissance du milieu de l’éducation, des principes d’organisation scolaire et des pratiques d’intervention ou de 
relation d’aide ;

• Intérêt pour les arts vivants, en particulier la danse (un atout) ;
• Maîtrise du français parlé et écrit ;
• Bonne maîtrise des logiciels d’une suite bureautique.

Qualités recherchées

Esprit d’équipe // Diplomatie // Autonomie // Rigueur // Sens des responsabilités

• Attitude positive, dynamique et collaborative ;
• Intérêt marqué pour la communauté étudiante et excellente capacité d’écoute ;
• Autonomie et sens de l’organisation ;
• Capacité à gérer plusieurs dossiers et à établir des priorités ;
• Adaptabilité dans un environnement en constante évolution ;
• Professionnalisme, discrétion, sens de l’éthique, tact et diplomatie.

Conditions d’emploi

Durée de l’emploi : Emploi à temps plein, 35 h/semaine, du lundi au vendredi, de 9h à 17h. En fonction des activités et des 
besoins, l’horaire peut varier occasionnellement.

Salaire : Selon l’échelle salariale en vigueur, à déterminer selon expérience.

Pourquoi vous aimerez travailler avec nous : 

• Vous travaillerez dans un environnement humain, collaboratif et créatif, dans un magnifique bâtiment patrimonial animé par 
la musique et la danse ;

• Vous bénéficierez de conditions de travail avantageuses incluant : congés de maladie et personnel, assurance collective,
programme d’aide aux employé·es et télémédecine ;

• Vous bénéficierez de 6 % de vacances annuelles ;
• Vous bénéficierez d’une allocation cellulaire ;
• Vous aurez accès à des spectacles et à un accès gratuit pour les cours de danse et de mise en forme de l’École.

Entrée en poste : 3 août 2026, en vue de la rentrée scolaire.  

Faire parvenir votre candidature (lettre de présentation et CV) par courriel à 
chantal.couturier@dansepartout.org avant le 10 juin à midi.

Veuillez prendre note que seules les personnes retenues seront contactées pour une entrevue.
(Possiblement avant la date limite)

Le Groupe Danse Partout invite les femmes, les Autochtones, les personnes issues de la diversité, LGBTQ2S+ ou visées par 
les enjeux d’équité à soumettre leur candidature. Le Groupe Danse Partout vise l’inclusion et la diversité de son personnel.


